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Umowy kupna sprzedaży w medycynie weterynaryjnej
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Kodeks cywilny, stanowiący podstawową regulację dla obrotu cywilnoprawnego, klasyfikuje w Księdze III występujące w praktyce stosunki umowne. Jednocześnie określa je jako umowy typowe (nazwane) i przedstawia w poszczególnych tytułach (od XI do XXXVII) w części szczegółowej.

Umowa jest czynnością prawną dwustronną. Decydujące znaczenie dla jej treści ma zgodne oświadczenie woli umawiających się stron. Mogą one się w niej zobowiązać do czegokolwiek zechcą - stanowi o tym zasada swobody umów. Jednak tę kompetencję do kształtowania przez podmioty wiążących jej stosunków prawnych według własnego uznania ograniczają: 

· przepisy prawne,

· zasady współżycia społecznego.

Treść umowy nie może być sprzeczna z przepisami bezwzględnie obowiązującymi (tj. takimi, które nie mogą być uchylone w drodze postanowień umownych) oraz takimi przepisami, które mogą być zmienione w drodze postanowień umownych tylko na korzyść strony, która jest chroniona treścią tego przepisu.

Strony zawierając umowy powinny upewnić się czy będą musiały ponieść pewne koszty związane z zawieraną umową, np. podatek dochodowy, podatek VAT, podatek od darowizny, opłatę skarbową, podatek od czynności cywilnoprawnych.

Ważne jest też aby sprawdzić, czy zawierana umowa wymaga określonej formy, ponieważ z jej niedochowaniem mogą wiązać się negatywne skutki prawne. Na przykład umowy dotyczące przeniesienia własności nieruchomości powinny być zawarte w formie aktu notarialnego, natomiast umowy, których przedmiotem są rzeczy o wartości większej niż 2000 zł powinny być zawarte na piśmie. 

Pisząc umowę powinniśmy na wstępie określić jej typ. Na przykład: umowa sprzedaży, najmu, zlecenia, użyczenia, o dzieło, o pracę. Gdy zawieramy umowę pisemną, typ zawieranej umowy powinniśmy umieścić w jej tytule.

Następnie określamy:

· czas zawarcia umowy (np. umowa zawarta w dniu 23. 02. 2006 roku), 

· strony umowy (np. umowa zawarta pomiędzy Janem Kowalskim legitymującym się dowodem osobistym nr DD 4984901 a Adamem Nowakiem legitymującym się dowodem osobistym nr DD 5033102), a jeśli jedna ze stron jest reprezentowana przez pełnomocnika - fakt takiej reprezentacji (np. umowa zawarta pomiędzy Janem Kowalskim a Adamem Nowakiem reprezentowanym przez Zofię Kotańską legitymującą się dowodem osobistym nr DD 2234563).

Kolejnym elementem umowy jest określenie jej treści, czyli tego, do czego strony się zobowiązują. Umowa powinna być napisana jasno i przejrzyście - przy wykładni treści umowy będą brane ukształtowane reguły znaczeniowe określające sens zachowania się stron, kontekst sytuacyjny oraz zasady współżycia społecznego.

Przy zawieraniu umowy warto się zastanowić, czy chcemy zawrzeć zastrzeżenie, które uzależnia powstanie lub ustanie skutku prawnego od zdarzenia przyszłego i niepewnego (warunek) lub przyszłego i pewnego (termin). Na przykład: Kowalski zobowiązał się, że przeniesie na rzecz Przychodni Weterynaryjnej własność swojego samochodu za cenę 45 000 zł jeśli tylko właściciel przychodni przyjmie do pracy jego syna na okres co najmniej trzech lat zapewniając mu miesięczne honorarium w wysokości nie mniejszej niż 3 800 zł brutto (warunek). 

Można także dokładnie określić przedmiot zobowiązania (np. określić jakość rzeczy, które powinien świadczyć dłużnik), termin oraz miejsce wykonania zobowiązania. W razie nieokreślenia powyższych kwestii aktualne będą uregulowania ustawowe (np. gdy dłużnik zobowiązał się do świadczenia rzeczy oznaczonych co do gatunku a w umowie nie określono jakiej jakości mają być te rzeczy- dłużnik powinien świadczyć rzeczy średniej jakości).

W umowie strony mogą zastrzec, że wysokość świadczenia pieniężnego zostanie ustalona według innego niż pieniądz miernika wartości (klauzule waloryzacyjne), np. średniej ceny m2 powierzchni mieszkalnej w danym mieście. Ma to zapobiec sytuacji, w której w przyszłości kwota nie będzie dla wierzyciela miała tej samej wartości ekonomicznej. 

Gdy jedna ze stron zobowiązana jest do świadczenia pieniędzy w określonym terminie, to należy pamiętać, że w razie opóźnienia ze świadczeniem będzie ona musiała płacić odsetki za opóźnienie. Warto się zastanowić, czy nie chcemy sami ustalić wysokości odsetek za opóźnienie, czy też określić je na wysokości odsetek ustawowych. 

W razie niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania dłużnik będzie odpowiadał, jeżeli nie dochowa należytej staranności. Jeśli chcemy ograniczyć odpowiedzialność dłużnika (np. będzie odpowiadał tylko za rażące niedbalstwo) to wyraźnie trzeba to w umowie zastrzec. Jednak nie można wyłączyć odpowiedzialności dłużnika za winę umyślną (chciał nie wykonać lub nienależycie wykonać zobowiązanie albo godził się z taką ewentualnością). Jeśli chcemy rozszerzyć odpowiedzialność dłużnika to również należy to w umowie wyraźnie zastrzec. 

Strony zawierające mogą zamieścić w jej treści zastrzeżenia o charakterze dodatkowym, mające na celu zabezpieczenie ich interesów lub uelastycznienie więzi prawnej między dłużnikiem a wierzycielem. W szczególności zaliczać się do nich będą: zadatek, kara umowna, umowne prawo odstąpienia, przyrzeczenie przedwstępne odstępne.

Ważne jest także zastanowienie się, czy chcemy aby zobowiązania wynikające z umów wygasały w razie zaistnienia określonych okoliczności. Jeśli okoliczności te nie są wymienione w ustawie jako przyczyny wygaśnięcia zobowiązania trzeba w umowie zawrzeć odpowiednie zastrzeżenie (np. upływ oznaczonego w umowie czasu, określone w umowie zdarzenie). 

Umowa o pracę jest szczególnego rodzaju umową, gdyż jej zawarcie powoduje nawiązanie stosunku pracy. Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w określonych wyżej warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez względu na nazwę zawartej przez strony umowy. Pracownikiem może być osoba, która ukończyła 18 lat, choć w ściśle określonych warunkach może nim być osoba, która nie ukończyła 18 lat (pracownicy młodociani). Stosunek pracy może powstać nie tylko na podstawie umowy o pracę. Pracownikiem możemy zostać też z powołania, wyboru, mianowania.

Cechami odróżniającymi stosunek pracy od innych np. cywilnoprawnych są przede wszystkim:

· ograniczenie swobody treści zawieranej umowy (umowa o pracę nie może przewidywać postanowień mniej korzystnych od tych, które przewidują przepisy prawa pracy-przepisy te wiążą się np. z urlopami, odprawami, zasiłkami chorobowymi, itp.),

· podporządkowanie pracownika pracodawcy, polegające na obowiązku stosowania się do poleceń pracodawcy dotyczących pracy,

· niezbywalne prawo do wynagrodzenia za świadczoną pracę,

· staranność działania (nie jest to umowa rezultatu-czyli pracownik nie odpowiada za efekt swojego działania a jedynie za to, czy pracował z należytą starannością),

· ustawowo określone minimalne wynagrodzenie. 

Umowę o pracę można zawrzeć ustnie, jednakże pracodawca powinien niezwłocznie, nie później niż 7 dni od rozpoczęcia pracy potwierdzić nam na piśmie rodzaj umowy i jej warunki. Umowa w szczególności powinna zawierać: 

· rodzaj pracy,

· miejsce jej wykonywania,

· termin rozpoczęcia pracy, 

· wynagrodzenie odpowiadające rodzajowi pracy.

Pracowniczy zakaz konkurencji jest to zakaz prowadzenia przez pracownika działalności konkurencyjnej wobec pracodawcy. Dotyczy to nie tylko prowadzenia przez pracownika odrębnej działalności gospodarczej lecz również wykonywania pracy w ramach umowy o pracę lub na innej podstawie na rzecz innego pracodawcy prowadzącego taką działalność. Nakaz lojalności wobec pracodawcy obowiązuje każdego pracownika. Działalność konkurencyjna wobec pracodawcy może stanowić także czyn nieuczciwej konkurencji zagrożony sankcją karną. 

Szczególnym przypadkiem konkretyzującym pracowniczy zakaz konkurencji jest sytuacja, w której pracownik i pracodawca zawierają umowę o zakazie konkurencji. Umowa taka może określać, że zakaz ten obowiązuje w czasie trwania umowy o pracę. Pracodawca i pracownik mogą również, w sytuacji gdy pracownik ma dostęp do szczególnie ważnych informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, zawrzeć umowę o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy musi precyzować:

· okres obowiązywania zakazu 

· wysokość odszkodowania, które należy się pracownikowi od pracodawcy.

Zakaz konkurencji przestaje obowiązywać z upływem terminu, na jaki umowa została zawarta. Pracodawca, który poniósł szkodę wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji przewidzianego w umowie, może dochodzić od pracownika wyrównania tej szkody.

Umowa o zakazie konkurencji (zarówno w czasie trwania umowy o pracę jak i po ustaniu umowy o pracę) musi być zawarta w formie pisemnej pod rygorem jej nieważności. Umowa o zakazie konkurencji podlega wszelkim rygorom prawa pracy. Zastrzeganie w niej postanowień mniej korzystnych niż przewidziane przepisami prawa pracy może powodować ich nieważności. Mocno wątpliwe jest tym samym zastrzeganie kar umownych za naruszenie zakazu konkurencji.

Pracodawca nie ma obowiązku wydawania świadectwa pracy pracownikowi, który został przez pracodawcę ponownie zatrudniony na kolejną umowę. Jednak gdy zażąda tego pracownik, pracodawca ma obowiązek wydania mu świadectwa pracy. Pracodawca wydaje świadectwo pracy bezpośrednio pracownikowi albo osobie upoważnionej przez pracownika na piśmie – niezwłocznie po rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy o pracę.

Pracownik, w ciągu 7 dni od dnia otrzymania świadectwa pracy może wystąpić z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie świadectwa. Pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie o negatywnym wyniku jego rozpatrzenia, a w razie uwzględnienia wniosku, wydaje pracownikowi w tym terminie nowe świadectwo pracy. Jeżeli pracodawca nie uwzględni wniosku pracownika o sprostowanie świadectwa pracy, pracownikowi przysługuje prawo wystąpienia do sądu pracy żądaniem jego sprostowania w ciągu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania. W razie uwzględnienia przez sąd pracy powództwa pracownika, pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi niezwłocznie nowe świadectwo pracy, nie później jednak niż w ciągu 3 dni od dnia uprawomocnienia się orzeczenia sądu w tej sprawie.

W razie prawomocnego orzeczenia sądu pracy o przywróceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszkodowania z powodu nieprawidłowego wypowiedzenia umowy o pracę lub jej rozwiązania bez wypowiedzenia, pracodawca na żądanie pracownika, jest obowiązany uzupełnić treść wydanego mu poprzednio świadectwa pracy o dodatkową informację o tym orzeczeniu.

Jeżeli pracodawca rozwiązał umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika, z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów w tym trybie a sąd orzekł o przywróceniu pracownika do pracy lub o przyznaniu mu odszkodowania pracodawca jest zobowiązany wydać pracownikowi nowe świadectwo pracy w terminie 3 dni od dnia uprawomocnienia się orzeczenia sądu. Świadectwo to musi zawierać informację o rozwiązaniu umowy o pracę za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawcę. 

W świadectwie pracy należy podać informacje dotyczące okresu i rodzaju wykonywanej przez pracownika pracy zajmowanych przez niego stanowisk, trybu rozwiązania umowy o pracę (np. za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia) albo okoliczności wygaśnięcia umowy o pracę. Ponadto w świadectwie pracy zamieszcza się informacje niezbędne do ustalenia uprawnień pracowniczych i uprawnień z ubezpieczenia społecznego, dotyczących:

· wymiaru czasy pracy pracownika w czasie trwania umowy o pracę, 

· liczby dni urlopu wypoczynkowego wykorzystanego przez pracownika w roku kalendarzowym, w którym ustała umowa o pracę, 

· wykorzystania dodatkowego urlopu albo innego dodatkowego uprawnienia, 

· należności z umowy o pracę uznane i nie uregulowane przez pracodawcę do dnia ustania tej umowy, z powodu braku środków finansowych, 

· okresu korzystania z urlopu bezpłatnego i podstawy jego udzielenia, 

· wykorzystanego urlopu wychowawczego, 

· liczby dni, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie mimo jego niezdolności do pracy wskutek choroby, wypadku przy pracy, czy choroby zawodowej, w roku kalendarzowym w którym ustała umowa o pracę, 

· wykorzystania w roku kalendarzowym, w którym ustała umowa o pracę, zwolnienia w wysokości do 2 dni z tytułu wychowywania przynajmniej 1 dziecka w wieku do 14 lat, 

· okresu, za który pracownikowi przysługuje odszkodowanie w związku ze skróceniem okresu wypowiedzenia umowy o pracę, 

· okresu odbytej czynnej służby wojskowej lub jej form zastępczych, 

· okresu wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, 

· okresów nieskładkowych, przypadających w okresie zatrudnienia, którego dotyczy świadectwo pracy, uwzględnianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty, 

· danych, które są zamieszczane na żądanie pracownika (np. o wysokości i składnikach wynagrodzenia, uzyskanych kwalifikacjach).

Umowa zlecenia polega na tym, że przyjmujący zlecenie zobowiązuje się do dokonania określonych czynności dla dającego zlecenie, za których ostatecznie efekt nie jest odpowiedzialny (odmiennie od umowy o dzieło, która jest tzw. umową rezultatu).

Umowa zlecenia może być zależnie od woli stron, umową odpłatną lub nieodpłatną. Jednakże jeżeli ani z umowy, ani z okoliczności nie wynika, że przyjmujący zlecenie ma je wykonać nieodpłatnie, za wykonanie zlecenia należy się wynagrodzenie. W przypadku umowy zlecenia ustawodawca nie zawarł żadnych ograniczeń, tak więc decydująca jest tu wola stron. Przyjmujący zlecenie musi w zasadzie wykonać czynność do której się zobowiązał osobiście, choć dopuszcza się możliwość wykonania zlecenia przez osobę trzecią - zastępcę i jest to, można powiedzieć, niemalże podstawowa różnica pomiędzy umową o pracę a umową zlecenia.

Umowa zlecenia może być w każdej chwili wypowiedziana przez każdą ze stron. Jeżeli czyni to dający zlecenie powinien zwrócić poniesione przez drugą stronę wydatki, a w razie odpłatnego zlecenia uiścić odpowiednią część wynagrodzenia. Jeżeli umowę wypowiada przyjmujący zlecenie odpłatne, bez ważnego powodu, odpowiada wobec drugiej strony za powstałą z tego tytułu szkodę.

Umowa o dzieło, podobnie jak umowa zlecenie, jest jedną z umów, na podstawie której może być świadczona praca, a ponieważ jej zawarcie nie rodzi po stronie pracodawcy obowiązków wynikających z przepisów kodeksu pracy (urlopy, odprawy, zasiłki chorobowe, itp.), jest często stosowana.

Poprzez zawarcie tej umowy wykonawca zobowiązuje się do wykonania oznaczonego dzieła, tj. do uzyskania pewnego wyniku swych działań (np. wykonania stołu do przeprowadzania zabiegów na zwierzętach), a zamawiający do wypłaty wynagrodzenia. Wysokość wynagrodzenia powinna być określona w umowie, choć nie koniecznie kwotowo, bowiem w umowie można wskazać także podstawy do ustalenia podstawy wysokości wynagrodzenia. W braku powyższych zapisów zwykle należeć nam się będzie jako wykonawcy wynagrodzenie za tego rodzaju dzieło, a gdy tej wysokości ustalić nie można wynagrodzenie odpowiadające nakładowi pracy oraz innym poniesionym nakładom. Umowa o dzieło jest więc umową rezultatu. Wykonawca dzieła odpowiada za rezultat swej pracy.

Pamiętajmy, że ważne jest aby wykonawca wykonał dzieło zgodnie ze sposobem i terminem określonym w umowie. W przeciwnym wypadku zamawiający ma prawo wezwać wykonawcę do zmiany sposobu wykonania dzieła i wyznaczyć w tym celu odpowiedni termin, a po jego bezskutecznym upływie może od umowy odstąpić, bądź powierzyć wykonanie poprawek, albo dalsze wykonanie dzieła innej osobie na koszt przyjmującego zamówienie - wykonawcy.

Komentując jakość pracy lekarza weterynarii oraz jej specyfikę należy zwrócić uwagę na prawo cywilne. Otóż lekarz weterynarii świadczący usługi ingeruje jednocześnie w znacznego stopnia majątek klienta. Tym samym może narażać nie tylko właściciela zwierząt, lecz i siebie względem wysoce odczuwalnych ewentualnych strat materialnych. 

Kodeks Cywilny Art. 354. § 1
Lekarz weterynarii staje się dłużnikiem, który powinien wykonać zobowiązanie:
· zgodnie z jego treścią, 
· w sposób odpowiadający jego celowi społeczno-gospodarczemu,
· w sposób odpowiadający zasadom współżycia społecznego, 

· a jeżeli istnieją w tym zakresie ustalone zwyczaje także w sposób odpowiadający tym zwyczajom. 

Art. 353. § 2
Ponadto w taki sam sposób powinien współdziałać przy wykonywaniu zobowiązania wierzyciel, czyli hodowca lub inny klient.

Art. 476
Bardzo istotnym jest też znajomość faktu, że usługa powinna być wykonywana w terminie.
Jedynie lek. wet. nie ponosi odpowiedzialności za termin, gdy opóźnienie w spełnieniu świadczenia jest niezależne od niego.

Art. 355.

Usługę należy wykonać z należytą starannością przy uwzględnieniu zawodowego jej charakteru.
Art. 740
Usługa powinna być wykonana z uwzględnieniem obowiązku zdania relacji z jej przebiegu.
Kodeks Cywilny Art. 6
Każdorazowo jednak ciężar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, która z tego faktu wywodzi skutki prawne.
Lek. wet. powinien mieć świadomość, że: 
· znajomość prezentowanych aspektów prawnych,

· doskonalenie zarysu recept w przeciwdziałaniu konfliktom sprawi, 

· pracę łatwiejszą 

· i o wiele bardziej efektywniejszą.

Wady fizyczne, główne i prawne w medycynie weterynaryjnej
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Każdy hodowca nabywający zwierzęta przeznaczone do chowu ma na uwadze kupić materiał spełniający wszystkie wymogi zarówno ze strony dobrego stanu zdrowia jak i odpowiednich walorów genetycznych. W związku z czym można stwierdzić, że stara się wprowadzić do swojego gospodarstwa nabytek wolny od wad. Nie mniej jednak zdarza się, że wbrew oczekiwaniom zakupiony materiał hodowlany różni się od spodziewanego, a zamiast oczekiwanego efektu pojawiają się kłopoty. W takich przypadkach konieczna jest znajomość wyboru właściwej drogi postępowania prowadzącej do maksymalnego obniżenia strat, a lekarz weterynarii chcąc być doradcą powinien ją znać.

Otóż dostarczenie przez sprzedawcę zwierząt mających wady jest zazwyczaj jednoznaczne z nienależytym wykonaniem podjętego zobowiązania. W tym też celu w kodeksie cywilnym ustanowiono instytucję rękojmi za wady fizyczne, będącą szczególnym rodzajem odpowiedzialności sprzedawcy. Odpowiedzialność ta jest niezależna od winy sprzedającego.

W świetle przedstawionych faktów zasadnym jest przybliżenie wiadomości z sygnalizowanego zagadnienia. Tylko na bazie odpowiedniej wiedzy będzie można w sposób właściwy zareagować wobec niepokojącej sytuacji i w ten sposób ustrzec nabywcę od ewentualnych strat. Pamiętajmy też, że nieznajomość prawa zawsze szkodzi - ignorantia juris semper nocit.

Każdy z nas w odniesieniu do wad zwierząt ma pewien zasób wiadomości ukształtowany literaturą i obserwacjami własnymi. Spójrzmy jednak jak wygląda problem ten w świetle prawa. Otóż w znaczeniu prawnym uważa się, że zwierzę, które z powodu stanu zdrowia lub pewnych indywidualnych właściwości nie może być użytkowane według swego przeznaczenia posiada tzw. wadę fizyczną. Tak, więc podanie ułomności polega zazwyczaj na braku u zwierzęcia określonych cech, np.: w zakresie wieku, produkcyjności, zaburzeń w zdrowiu (choroby). Wady fizyczne są wynikiem swoistych właściwości zwierząt - czyli „rzeczy będących organizmami podlegającymi prawom rozwoju biologicznego”. Zostały też w sposób swoisty ustalone w ciągu wieków. Dotyczą tylko zwierząt żyjących, a nie padłych lub zabitych, gdyż te ostatnie należy traktować jak zwykłe rzeczy bądź też środki żywności.

Zgodnie z kodeksem cywilnym, z chwilą wydania sprzedawanego zwierzęcia, na kupującego przechodzą zarówno korzyści jak i ciężary związane ze zwierzęciem takie, jak niebezpieczeństwo przypadkowej jego utraty lub uszkodzenia. Ponadto sprzedawca nie jest odpowiedzialny z tytułu rękojmi za wady fizyczne, które powstały po przejściu niebezpieczeństwa na kupującego, chyba, że wady te wynikły z przyczyny tkwiącej już uprzednio u sprzedawanego zwierzęcia. Zachorowanie lub padnięcie zwierzęcia po wydaniu go kupującemu na skutek choroby lub wypadku nie rodzi z reguły odpowiedzialność sprzedawcy z tytułu rękojmi. Natomiast inaczej omawiana sprawa przedstawia się, gdy przyczyna tego jest wynikiem stanu zwierzęcia z okresu, gdy należało ono jeszcze do sprzedawcy. Należy też nadmienić, że w sprawach związanych z rękojmią przy sprzedaży zwierząt lekarz weterynarii stwierdza i określa rodzaj wady u zwierzęcia.

Konstrukcja odpowiedzialności sprzedawcy za wady fizyczne przekazywanego zwierzęcia z tytułu rękojmi zakłada istnienie przypuszczenia, że jeżeli określona wada ujawni się w pewnym, zwykle krótkim czasie po wydaniu przekazywanego zwierzęcia - to zachodzi prawdopodobieństwo, że wadą tą zwierzę było dotknięte już przed kupnem. Wtedy przyjmuje się, że przyczyna wady tkwiła w zwierzęciu już poprzednio. Przykładem w tym zakresie może być stwierdzenie białej biegunki piskląt w drugim dniu życia ptaków i ich przebywania na fermie nabywcy. Fakt ten wyraźnie przemawia za tym, że przyczyna takiej choroby istniała już w organizmie sprzedawanych ptaków przed transakcją kupna-sprzedaży. W takich przypadkach sprzedawca odpowiada z tytułu rękojmi umownej.

Z postanowień kodeksu cywilnego wynika, że sprzedawca odpowiada w ramach tzw. rękojmi za wady fizyczne zwierząt. Zachodzi w tym przypadku domniemanie zwykłe, które wskazuje, że kupujący może dochodzić swych roszczeń z tytułu rękojmi umownej. Taki fakt ma miejsce, jeżeli wada ujawni się po kupnie. Kupujący musi jednak udowodnić, że ułomność istniała już w chwili kupna, czyli wynikła z przyczyny tkwiącej uprzednio w sprzedawanym zwierzęciu.

W związku z wadami fizycznymi zwierząt, które nie są wadami głównymi, czas odpowiedzialności sprzedawcy jest określony umownie między stronami - czyli jest dowolnie oznaczony i stanowi umowny termin rękojmi. Jeżeli jednak strony (kupujący i sprzedający) takiego czasu w umowie nie zaznaczyły - wówczas przyjmuje się roczny termin rękojmi (Ryc. 1, 2). Wobec czego w tym okresie, zgodnie z podanymi wcześniej zależnościami istnieje odpowiedzialność majątkowa sprzedawcy za wady fizyczne przekazanych zwierząt.

W przypadku ujawnienia się wady fizycznej, za którą sprzedawca odpowiada, kupujący powinien pod rygorem utraty praw z tytułu rękojmi umownej, zawiadomić sprzedawcę o wykryciu wady. Przy sprzedaży zwierząt między osobami fizycznymi powinno to nastąpić w ciągu 1 miesiąca od wykrycia wady, a gdy zbadanie zwierząt jest w danych stosunkach przyjęte - w ciągu 1 miesiąca po upływie czasu, w którym przy zachowaniu należytej staranności kupujący mógł ją wykryć.



*-od wykrycia wady

Ryc. 1. Zestawienie terminów przy wadach fizycznych

Należy także pamiętać, że termin wystąpienia z roszczeniem wynosi 1 rok licząc od chwili wydania zwierzęcia kupującemu pod rygorem utraty uprawnień z tytułu rękojmi umownej za wady fizyczne. Poprzez roszczenie rozumie się okres, w ciągu którego przysługuje kupującemu dochodzenie sądowe roszczeń w przypadku, gdyby sprzedający nie przyjął na siebie odpowiedzialności z tytułu rękojmi, mimo, że został w terminie zawiadomiony.

Omawiając problematykę wad fizycznych występujących u zwierząt należy również nadmienić, że sprzedawca jest zwolniony od odpowiedzialności z tytułu rękojmi, jeżeli kupujący wiedział o wadzie w chwili zawarcia umowy.
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Ryc. 2. Czas rozpoczęcia i zakończenia terminów przy wadach fizycznych zwierząt w ramach rękojmi umownej

Kodeks cywilny wprowadza (art. 570 – 572) dla niektórych wad fizycznych zwierząt określenie „wady główne”. Są nimi tzw. wady zwrotne wymienione w Rozporządzenia Ministra Rolnictwa z dnia 07 października 1966 r. (Dz. U. Nr 43, poz. 257):
u koni - łykawość, dychawica świszcząca, wartogłowienie (przewlekłe schorzenie mózgu lub opon mózgowych przebiegające z obniżeniem świadomości zwierzęcia, przewlekłe schorzenie wewnętrznych części oka powstałe na tle nieurazowym;

u owiec – świerzb;

u norek - gruźlica.

Wymienione wady główne występujące u koni w świetle prawa miały różną oprawę (tabela 1). 

Tabela 1. Wady główne koni i cechy rękojmi w świetle rozporządzeń wydanych w latach 1916, 1934, 1966.

	Rok wydania rozporzą-dzeń
	Odpowiedzialność z tytułu rękojmi przy sprzedaży koni

	1916
	1934
	1966
	Wady główne
	Czas trwania rękojmi
	Czas na zawiadomienie sprzedawcy o wadzie
	Czas na dochodzenie roszczenia z tytułu rękojmi

	
	
	
	
	1916
	1934
	1966
	1916
	1934
	1966
	1916
	1934
	1966

	X
	X
	X
	łykawość
	2 tyg.
	14 dni
	15 dni
	natychmiast po dostrzeżeniu
	7 dni
	7 dni
	6 tyg.
	6 tyg.
	3 mies.

	
	X
	X
	dychawica świszcząca
	
	14 dni
	15 dni
	
	7 dni
	7 dni
	
	6 tyg.
	3 mies.

	X
	X
	
	dychawica
	2 tyg.
	14 dni
	
	natychmiast po dostrzeżeniu
	7 dni
	
	6 tyg.
	6 tyg.
	

	X
	X
	X
	wartogłowie-nie / koler
	2 tyg.
	14 dni
	15 dni
	natychmiast po dostrzeżeniu
	7 dni
	7 dni
	6 tyg.
	6 tyg.
	3 mies.

	X
	X
	X
	przewlekłe schorzenie wewnętrznych części oka powstałe na tle nieurazowym
	2 tyg.
	14 dni
	30 dni
	natychmiast po dostrzeżeniu
	7 dni
	7 dni
	6 tyg.
	6 tyg.
	3 mies.

	X
	X
	
	nosacizna
	2 tyg.
	21 dni
	
	natychmiast po dostrzeżeniu
	7 dni
	
	6 tyg.
	6 tyg.
	


W odróżnieniu od odpowiedzialności w ramach rękojmi umownej, przy wadach głównych, nie są wymagane ze strony sprzedawcy zapewnienia o zdrowiu zwierzęcia, gdyż i tak odpowiada on za wadę główną, jeżeli ujawni się ona w oznaczonym przez wspomniane rozporządzenie terminie rękojmii. Istotnym jest, że w tych przypadkach istnieje domniemanie prawne mówiące, że jeżeli wada główna ujawni się w określonym terminie rękojmii, to istniała ona już w chwili sprzedaży zwierzęcia.


Jednak uprawnienia z tytułu ustawowej rękojmii mogą wygasnąć, jeżeli kupujący w odpowiednim czasie nie zgłosi chorego zwierzęcia (za wyjątkiem łykawości) do zbadania przez lekarza weterynarii.

Czas trwania rękojmi za wady główne jest ściśle określony:
przy łykawości, dychawicy świszczącej, wartogłowieniu u koni i świerzbie u owiec

· 15 dni od chwili wydania zwierzęcia,

przy przewlekłym schorzeniu wewnętrznych części oka u koni i gruźlicy u norek

· 30 dni od chwili wydania zwierzęcia.

Termin zawiadomienia o wadzie głównej wynosi 7 dni licząc od końca terminu rękojmi. Natomiast termin roszczeń wygasa z upływem 3 miesięcy licząc od końca terminu rękojmi.

Podane terminy rękojmi, zawiadomienia o wadzie i wystąpieniu z roszczeniem są terminami prekluzyjnymi, czyli zawitymi. Prekluzja zaś wyznacza granicę czasową po upływie której dokonana czynność pozbawiona jest skutku prawnego. W związku z czym upływ terminów prekluzyjnych wyłącza sądowe dochodzenie roszczenia. Wygaśnięcie terminu zawitego sąd uwzględnia z urzędu, a osoba uprawniona do niego w razie zaistnienia potrzeby musi udowodnić jego zachowanie. Należy dodać, że w przypadku gdy niedotrzymanie terminu zawitego nastąpiło z przyczyn od strony niezależnych, strona w prekluzyjnym terminie 7 dni od daty ustania przeszkody może zgłosić wniosek o przywrócenie terminu, dopełniając jednocześnie czynności, które powinna w pierwotnym terminie wykonać.


W odróżnieniu od omówionych wad fizycznych i głównych wyróżnia się jeszcze wady prawne. Wada prawna w odniesieniu do zwierząt istnieje wówczas, gdy ktoś sprzeda zwierzę nieistniejące, kradzione lub pożyczone. Ma więc miejsce w przypadkach, gdy zbywane prawo nie istnieje przysługuje ono osobie trzeciej albo jest obciążone lub ograniczone.
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Medycyna weterynaryjna – jako zespół nauk i zawód – w świecie współczesnym odgrywa coraz większą rolę, jest bowiem elementem gospodarki żywnościowej świata, a także wykładnikiem higieny i ochrony środowiska. Rozwój różnych nauk powiększa jej zasięg. Zarówno usługodawcy jak i pracownicy organów wymiaru sprawiedliwości coraz częściej sięgają po wiadomości specjalistyczne z zakresu medycyny weterynaryjnej. Wzrasta też zapotrzebowanie  na pracę lekarza weterynarii jako opiniodawcy w związku z sytuacjami konfliktogennymi jakie niosą choroby zakaźne i zaraźliwe (w tym choroby odzwierzęce), żywienie zwierząt i ludzi, transakcje kupna-sprzedaży zwierząt oraz niektórych artykułów żywnościowych, czy też postępowanie profilaktyczne i lecznicze w medycynie weterynaryjnej lub zjawiska interakcji.

W tej sytuacji zapotrzebowanie na pracę biegłego lekarza weterynarii pojawia się w związku z sytuacjami konfliktowymi, jakie niosą:

· choroby zakaźne i zaraźliwe,

· żywienie zwierząt i ludzi,

· transakcje kupna-sprzedaży zwierząt oraz niektórych artykułów żywnościowych,

· postępowanie profilaktyczne i lecznicze w medycynie weterynaryjnej, zjawiska interakcji,

· szkody spowodowane w wyniku nieprawidłowej działalności służby weterynaryjnej. 

Trudno jednak wymienić szczegółowo wszystkie okoliczności, w których lekarz weterynarii, jako nośnik wiadomości specjalnych, występuje przed organami procesowymi w charakterze biegłego. Niemniej jest to szeroki wachlarz możliwości, o czym może świadczyć powoływanie lekarza weterynarii na biegłego sądowego w związku z zarzucaniem popełnienia błędów przez służbę weterynaryjną w takich przypadkach jak:

· ustalenie zakresu obowiązków w związku z pobieraniem opłat za czynności lekarsko-weterynaryjne i sprawowania opieki nad budynkami i mieniem zakładu,

· ustosunkowania się do zakresu obowiązków technika weterynarii i wykazania czy w konkretnym przypadku wymieniony miał obowiązek leczenia,

· ustalenia czy dokumentacja lekarsko-weterynaryjna została wystawiona zgodnie 
z zasadami wiedzy weterynaryjnej,

· oceny postępowania w związku ze zbyt późnym udzieleniem pomocy lekarsko-weterynaryjnej,

· oceny prawidłowości czynności lekarsko-weterynaryjnych, np. przy wykonywaniu szczepień kurcząt, podawaniu leków.

Tak więc wykonywanie zawodu lekarza weterynarii – to również wydawanie opinii. Lekarz weterynarii w określonych sytuacjach staje się więc opiniodawcą. Coraz częściej po usługi w tym zakresie sięgają osoby fizyczne będące przeważnie jego klientami. Zlecenia w tych przypadkach najczęściej ograniczają się do zreferowania danego stanu faktycznego, w którym lekarz weterynarii brał udział świadcząc usługi, oraz wyciągnięcia z przedstawionych zdarzeń fachowych wniosków. Zapotrzebowanie na wykonanie tego rodzaju czynności pojawia się w okresie istniejącego już konfliktu u właścicieli zwierząt, tj. podczas trwającego już postępowania procesowego, a rzadziej jest następstwem zabezpieczania się właściciela zwierząt przed ewentualnymi przyszłymi kłopotami. 

Zleceniodawcami wykonania opinii są też organy procesowe (policja, prokurator) w postępowaniu przygotowawczym (podczas dochodzenia lub śledztwa), czy też w postępowaniu karnym lub cywilnym toczącym się przed sądem. W takich przypadkach lekarz weterynarii staje się biegłym. Dostarcza organowi procesowemu nowych danych dowodowych. Uważa się, że sam biegły jest źródłem dowodowym, z którego zaczerpnięto środek dowodowy, jakim w procesie jest opinia biegłego.

Biegłym w znaczeniu procesowym jest osoba powołana przez organ procesowy do zbadania i wyjaśnienia istotnych dla rozstrzygnięcia sprawy okoliczności, a więc do wydania opinii w zakresie posiadanych wiadomości fachowych. Tak, więc biegły jest nośnikiem wiadomości specjalistycznych np. właśnie z medycyny weterynaryjnej. Zagadnienia weterynaryjne stanowią dziedzinę specjalną i w przypadku konieczności dokonania ustaleń w zakresie tych zagadnień, na biegłego powoływany jest lekarz weterynarii.

O powołaniu biegłego do postępowania sądowego (karnego, cywilnego, gospodarczego) decyduje odpowiedni organ procesowy. Inicjatywa powołania biegłego może wyjść zarówno od samego organu, jak i od stron postępowania, przy czym wnioski stron brane są pod uwagę, ale nie są dla organu wiążące. Sąd powołując biegłego zwraca uwagę na jego kwalifikacje w zakresie danej problematyki oraz bierze pod uwagę odległość od miejsca zamieszkania do siedziby organu, wiek, stan zdrowia i stopień obciążenia pracą.

W zależności od sposobu powierzania określonym osobom funkcji, biegłych dzieli się na:

· stałych (z listy sądów okręgowych),

· powołanych w danej sprawie (ad hoc – na gorąco).

Ponadto rolę biegłego odgrywają instytuty naukowe, naukowo-dydaktyczne oraz zakłady specjalistyczne i instytucje powołane podobnie jak osoby.

Stałym biegłym sądowym staje się osoba, która zgodnie z przepisami Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 8 czerwca 1987 r. w sprawie biegłych sądowych i tłumaczy przysięgłych (Dz. U. z 1987 r. Nr 18, poz. 112) została wpisana na listę biegłych sądowych. W wymaganiach stawianych tym biegłym jest konieczność potwierdzenia odpowiednimi dokumentami (dyplomami, zaświadczeniami o stażu pracy, odbytych kursach) posiadanych wiadomości specjalnych. Wymóg ten jest ze względu na znaczną rolę, jaka odgrywają biegli stali oraz na znaczenie ich opinii podczas rozstrzygnięć sądowych.

Postanowienie o powołaniu biegłego do danej sprawy (ad hoc, ad casum) wydaje się z urzędu lub na wniosek strony, często poprzedzając odpowiednią korespondencją wstępną. Po doręczeniu osobie takiego postanowienia dany specjalista staje się biegłym i może przystąpić do wykonywania czynności w związku z powierzoną mu funkcją. Tym samym osoba lub urząd, instytucja czy też zakład uzyskują status biegłego, co przynosi wiele obowiązków i daje pewne uprawnienia. Przyjęcie funkcji biegłego jest przejawem realizacji powszechnego obowiązku udzielania pomocy organom państwowym na ich prawne wezwanie. Biegłemu w okręgu sądu, przy którym został ustanowiony, i w zakresie spraw, do których go powołano, nie wolno bez ważnych przyczyn odmówić stawiennictwa i wydania opinii.

Tak, więc organa procesowe nakładają na biegłego obowiązek stawienia się na wezwanie w miejscu, dniu i godzinie wskazanych w wezwaniu i pozostania aż do zwolnienia. Taka procedura zapewnia bezpośredni kontakt organu z biegłym jako nosicielem informacji specjalnych. Ten uciążliwy dla biegłego obowiązek stwarza jednak możliwość:

· ustnego wyjaśnienia niejasnych fragmentów opinii pisemnej,

· złożenia opinii dodatkowych,

· aktywnego uczestnictwa w danej sprawie przez zadawanie pytań i udzielanie odpowiedzi.

Biegły przystępując do wypełnienia swej funkcji powinien zdawać sobie sprawę z tego, że organ kierujący postępowaniem procesowym zwraca uwagę na to, aby wydający opinię nie przekroczył swoich kompetencji i nie zaczął samodzielnie zbierać materiałów dowodowych, przekształcając ekspertyzę w śledztwo.

Nikt jednak nie może narzucać biegłemu sposobu badań ani wpływać w jakikolwiek sposób na treść jego opinii i naruszać w ten sposób jego bezstronność. Natomiast może się zdarzyć, że pytanie organu procesowego wymaga odpowiedzi wykraczającej poza kwalifikacje biegłego. W takim przypadku ekspert powinien uzasadnić swoje stanowisko 
i ewentualnie wskazać innego biegłego, który mógłby wyjaśnić daną kwestię. Może też pojawić się problem, co należy uczynić, gdy biegły uzna, że niezbędne jest zbadanie innych zagadnień, nie objętych nakreślonym mu zakresem badań. W takim przypadku powinien wnieść o poszerzenie zakresu ekspertyzy, (ale tylko oferując swe usługi). Jeżeli natomiast przedłużanie toku postępowania grozi utratą śladów (np. podczas wizji lokalnej), powinien sam podjąć decyzję i wykonać to, co uzna za słuszne.

Zdarza się też, że lekarzowi weterynarii pełniącemu funkcję biegłego zadaje się pytania źle sformułowane. Wtedy to lekarz weterynarii powinien podać je we właściwym brzmieniu i na nie odpowiedzieć. Jeżeli zaś pytanie będzie nielogiczne - to nie powinien na nie odpowiadać, lecz tylko uzasadnić swe stanowisko i poprosić o ewentualne sprecyzowanie nowego pytania

Opiniodawca nie może działać za pośrednictwem pełnomocnika lub zastępcy. Nie wolno mu przekazywać tego obowiązku innej osobie ani dobierać innych współpracowników odpowiedzialnych w przyszłości za treść opinii. Sam w pełni odpowiada za badania dotyczące danej sprawy, jak i za wnioski z nich wypływające. Natomiast może (a często i powinien) konsultować się z innymi osobami. Konsultację tę biegły ma obowiązek odnotować w swoim sprawozdaniu. Powinien też nadmienić:

· o jaką sprawę chodziło,

· kto udzielił pomocy,

· na czym pomoc polegała.

Biegły powinien zachować w tajemnicy wiadomości, o których dowiedział się 
w związku z wykonywaniem omawianej funkcji. Rozgłaszanie wiadomości (zwłaszcza 
z toczącego się procesu) bez zgody organu prowadzącego może spowodować pociągnięcie biegłego do odpowiedzialności karnej.

Na biegłym ciąży obowiązek stałego dokształcania się, co wynika z jego zadań wobec organu procesowego. Od biegłego lekarza weterynarii wymaga się, aby opinia była oparta na najnowszych osiągnięciach nauki i praktyki z zakresu medycyny weterynaryjnej. Należy, więc na bieżąco studiować publikacje zamieszczone w naukowych czasopismach fachowych. Znajduje to również swoje odzwierciedlenie w Ustawie z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych (art. 4 i 10). Ponadto lekarz weterynarii będący biegłym powinien zapoznać się z odpowiednim w stosunku do sprawy ustawodawstwem weterynaryjnym.

Biegły z racji pełnienia swej funkcji jest pod ustawową ochroną prawną, która warunkuje, że jego postępowanie jest pozbawione przymusu. Kodeks karny precyzuje to 
w art. 245:

„Kto używa przemocy lub groźby bezprawnej w celu wywarcia wpływu na świadka, biegłego, oskarżyciela albo oskarżonego lub tłumacza, w związku z tym narusza jego nietykalność cielesną, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”. 

Przepis ten ma zastosowanie odnośnie czynów skierowanych przeciwko biegłym występującym we wszystkich rodzajach postępowania.


Treść każdej opinii powinna mieć swoiste cechy, niezależnie od analizowanego przypadku.

· W części wstępnej powinny być zawarte takie dane jak:

· miejscowość wraz z datą wydania opinii,

· pieczątka lekarza weterynarii stwierdzająca prawo wykonywania zawodu,

· specjalność biegłego i jego przynależność do danego sądu okręgowego,

· dokładne określenie organu procesowego, na którego zlecenie opiniodawca przeprowadził opracowanie ekspertyzy,

· podstawa prawna – wskazanie postanowienia o zarządzeniu wydania opinii,

· dane dokumentacyjne – sygnatura akt toczącej się sprawy.

· Część sprawozdawcza opinii nakreśla stan faktyczny i powinna zawierać:

· określenie przedmiotu opinii,

· opis materiału dowodowego przekazanego do analizy,

· opis przeprowadzonych badań,

· wskazanie spostrzeżeń dokonanych podczas badań i fakty dowodowe przyjęte za ustalone przez sporządzającego opinię,

· odzwierciedlenie rozumowania autora, stanowiące podstawę do wniosków przedstawionych w kolejnej części opinii.

· Wnioski uważa się za najważniejszą część pisemnego opracowania opinii. Mogą mieć charakter kategoryczny, prawdopodobieństwa i możliwości.

Kodeksu postępowanie karnego Art. 200, § 2, pkt 5 

§ 2. Opinia powinna zawierać:

5) sprawozdanie z przeprowadzonych czynności i spostrzeżeń oraz oparte na nich wnioski.

· Po wnioskach w opinii można zamieścić sformułowanie: „opinię opracowałem według najlepszej mej wiedzy i zgodnie z sumieniem”.

· Opinię kończy własnoręczny podpis biegłego.

Lekarz weterynarii pisząc opinię na rzecz organów procesowych może wykonać wiele badań związanych z jego warsztatem pracy. Zleceniodawca może zlecać stosunkowo proste oględziny kliniczne lub sekcyjne zwierząt, czy też wizję lokalną określającą warunki chowu danego stada. Mogą to być również badania specjalistyczne i eksperymenty przeprowadzane w laboratoriach. 

Ponadto zalecany zakres czynności w związku ze sporządzeniem opinii, wykracza poza typowy teren działalności lekarsko-weterynaryjnej, albowiem biegłemu przysługuje prawo do: 

· udziału w przesłuchiwaniu np. oskarżonego czy świadków (zwłaszcza na rozprawie), 

· prawo do zadawania pytań związanych z przedmiotem przesłuchania. 

Prócz tego, lekarz weterynarii często bada dokumenty, akta, rachunki, sposoby przechowywania leków i ich rozchód. Badania takie powinny być przeprowadzane sumiennie z uwzględnieniem charakterystycznych okoliczności danej sprawy i jej specyfiki.

Gdy lekarz weterynarii podczas wykonywania czynności związanych z wydaniem opinii napotka istotne fakty, wskazujące na nowy czyn przestępczy, nieznane organowi procesowemu, jego obowiązkiem jest zawiadomić o tym prowadzącego dane postępowanie. Organ kierujący pracą biegłego może wówczas zmienić i rozszerzyć polecony uprzednio zakres pracy. Czynności te powinny odbywać się przy ścisłej współpracy biegłego z organem, który kieruje badaniem. Należy podkreślić, że autor opinii odgrywa określoną ustawowo rolę procesową i nie jest w świetle tego procesu osobą prywatną. Obowiązek zawiadamiania o faktach wskazujących na popełnienie innego przestępstwa jest jego obowiązkiem prawnym, a nie społecznym.

Biegły w określonych przypadkach ma prawo powołać się na niemożność opracowania ekspertyzy. Przypadek taki może mieć miejsce, gdy:

· aktualny stan wiedzy nie pozwala na wydanie wystarczająco pewnej odpowiedzi,

· dowody rzeczowe nie były należycie zabezpieczone i uległy w znacznej części lub całkowicie zniszczeniu (zwłoki ptaków poddano utylizacji),

· próba pobrana do badań specjalistycznych okazała się zbyt mała, by uzyskać wynik analizy jednostkowej lub zasadnej w stosunku do stada zwierząt.

Przyjmuje się, że biegły może należycie ocenić, w jakim stopniu istnieje potrzeba uzupełnienia danych niezbędnych do wydania opinii. W związku z tym lekarzowi weterynarii przysługuje prawo zgłaszania wniosków o przeprowadzenie czynności, które mogłyby dostarczyć dodatkowych wiadomości. Takie uzupełnienia w istotny sposób mogą wpływać na powiększenie zasobu informacji faktycznych w danej sprawie.

Czynnościami najczęściej wnioskowanymi przez biegłych lekarzy weterynarii w omawianym zakresie są:

· powołanie dodatkowych biegłych,

· żądanie dodatkowych dokumentów,

· oględziny miejsca lub zwierząt,

· przesłuchanie dodatkowych osób,

· zebranie nowego materiału porównawczego,

· przeprowadzenie doświadczeń.

W takich przypadkach biegły każdorazowo zwraca się bezpośrednio do organu procesowego, kierującego daną sprawą. Oparta na wiarygodnych podstawach jego prośba o wykonanie dodatkowych czynności jest wiążącą dla organu procesowego.

Autor opinii może być obecny przy przesłuchaniach stron procesowych i świadków. Decyzję o tym, podejmuje organ prowadzący postępowanie, a może tego dokonać z urzędu lub na wniosek stron. Również sam biegły może zgłosić wniosek o wezwanie go do udziału w postępowaniu procesowym.

Biegły uczestnicząc w procesie może zadawać pytania. Jest to ważne dla danej sprawy ze względu na specjalistyczne podejście do danego problemu. Podkreśla też zasadę kontradyktoryjności (swobodnego wypowiadania się) podczas rozpatrywania spraw. Ponadto zasadą jest, że biegłych wzywa się na rozprawę:

· gdy przebieg przewodu sądowego może mieć znaczenie dla treści opinii, 

· jeżeli w związku z opinią biegłego zachodzi potrzeba zadawania mu pytań przez strony w celu wyjaśnienia niejasności.

Opierając opinię na sprzecznym materiale dowodowym biegły musi uważać, aby jego wynik pracy nie był jednostronny. Gdy oświadczenia stron i zeznania świadków są sprzeczne i nie można oprzeć się na innych, niebudzących wątpliwości dowodach, ekspert powinien sporządzić opinię alternatywną, uwzględniającą różne wersje stanu faktycznego. Organ oceni (w ramach swobodnej oceny), którym dowodom dać wiarę i jaki wariant opinii wybrać.

Piszący opinię ma także prawo cytowania wyjaśnień stron w toku przesłuchiwania, w którym brał udział. Odpowiedzi stron na pytania biegłego mogą stanowić podstawę wniosków opinii. Mając to na względzie należy unikać jednostronnego cytowania części wypowiedzi. Nie można też podkreślać tylko okoliczności obciążających, a pomijać faktów korzystnych dla danej strony.

Biegły przesłuchany na rozprawie nie podpisuje protokołu rozprawy, gdy natomiast składa zeznania w drodze pomocy prawnej lub w postępowaniu przygotowawczym - podpisuje protokół przesłuchania. W razie stwierdzenia nieścisłości w zapisie przesłuchania, należy żądać sprostowania.

Zgodnie z art. 273 paragraf 1 w związku z art. 289 k.p.c. ustna opinia biegłego złożona przed sądem cywilnym powinna być na jego życzenie odczytana i stosownie do okoliczności, z jego uwagami, uzupełniona lub sprostowana.

Jeżeli w danej sprawie sporządzono dwie lub więcej opinii różniących się, biegły ma prawo bronić swojej opinii i ustosunkować się do treści opinii odmiennej. Właśnie rozprawa daje szerokie możliwości polemizowania z cudzą opinią. Uzasadniając swoją opinię autor ma prawo wskazać, dlaczego inna ekspertyza jest błędna. Sąd może przerwać polemikę między biegłymi, gdy uzna, że jedna z opinii jest wystarczająco przekonująca.

Jak już wspomniano biegły ma prawo do zamieszczania w swojej opinii uwag i wniosków odnośnie okoliczności sprzyjających naruszeniom prawa, które dla organu procesowego będą stanowiły materiał do wystąpienia z tzw. sygnalizacją. Ponadto organ zawiadamiający (prokurator, sąd) może żądać wyjaśnień do stwierdzenia uchybienia. Biegły w takich przypadkach ma obowiązek przekazania odpowiednich informacji, w przeciwnym razie grozi mu kara pieniężna w wysokości nieprzekraczającej najniższego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze państwowym.

Biegły dostarcza w opinii organowi procesowemu nowych danych dowodowych. Uważa się, że sam biegły jest źródłem dowodowym, z którego zaczerpnięto środek dowodowy, jakim w procesie jest jego opinia. Aby opinia mogła stać się środkiem dowodowym, musi spełniać pewne warunki, co do treści i formy. Organ procesowy zlecający wydanie ekspertyzy jest przed jej uznaniem zobowiązany poddać ją odpowiedniej ocenie. Fakt ten świadczy, że w orzecznictwie polskim nie uznaje się teorii o opinii biegłego jako o „wyroku naukowym”.

Ponadto lekarz weterynarii jako biegły powinien mieć na uwadze fakt, że jego opinia przedstawiona organowi procesowemu aczkolwiek podlega ocenie swobodnej czynionej przez ten organ, to jednak nie jest to ocena dowolna. 

Organ analizujący jest związany pewnymi ograniczeniami wynikającymi z faktów obiektywnych, zasad logiki i praw nauki. Należy też zaznaczyć, że zasada swobodnej oceny dowodów prowadzi do równorzędności pod względem mocy dowodowej wszelkiego rodzaju opinii biegłych, bez względu na to czy zostały one wydane przez jednego biegłego, czy przez ich zespół, czy też przez instytut lub zakład specjalistyczny.

Przygotowana przez biegłego opinia musi być terminowo sporządzona i przekazana organowi, który zlecił jej wykonanie. Za nieusprawiedliwione opóźnienie w złożeniu opinii grożą biegłemu kary, a także skreślenie go z listy biegłych sądowych.

Autorowi opinii wydanej na rzecz organów procesowych za wykonane czynności na rzecz organu procesowego przysługuje odpowiednie wynagrodzenie. Mówi o tym art. 288 k.p.c.:

„Biegły ma prawo żądać wynagrodzenia za stawiennictwo do sądu i wykonaną pracę. Przewodniczący może przyznać biegłemu zaliczkę na poczet wydatków”.

W rozliczeniach biegłego ze zleceniodawcą jest pomocne Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z 18 grudnia 1975 r. w sprawie kosztów przeprowadzania dowodu z opinii biegłych w postępowaniu sądowym (Dz. U. z 1976 r., Nr 46, poz. 254) wraz z późniejszymi zmianami); (szczegóły i przykłady odpowiednich pism w książce J. Szarek, 2000. Lekarz weterynarii jako biegły. Wydawnictwo UWM, Olsztyn), karta pracy i rachunek 
w załączeniu. Tak, więc lekarz weterynarii składając rachunek i kartę pracy może żądać wynagrodzenia np. za:

· przeprowadzenie badań lekarsko-weterynaryjnych,

· udział w rozprawie,

· udział w czynnościach dowodowych,

· studiowanie literatury celem szczegółowych poszukiwań wiadomości specjalnych,

· badanie akt sprawy,

· analizę materiału dowodowego,

· sporządzenie notatek,

· zapoznanie się z dowodami rzeczowymi,

· wydanie opinii,

· przepisywanie opinii.

Ponadto, gdy biegły wykonuje pracę poza miejscem zamieszkania, przysługuje mu prawo do diet oraz zwrotu kosztów przejazdów i noclegów według zasad obowiązujących pracowników państwowych. Jeżeli natomiast organ procesowy wezwał biegłego, a nie skorzystał z jego usług, to biegłemu należy się wynagrodzenie za utracony wskutek stawiennictwa zarobek (jego wysokość może wynosić 3,3 % podstawy obliczenia – Dz.U. 
z 1990 r., Nr 62, poz. 364).

Istnieje też możliwość podwyższenia wynagrodzenia, – co należy przedstawić w umotywowanym wniosku. Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z 6 września 1990 r. (Dz. U. jak poprzednio) w paragrafie 2 w ustępie 3 dopuszcza wnioskowanie o podwyższenie stawki o 50 %, gdy występują wyszczególnione okoliczności:

· złożony charakter problemu będącego przedmiotem opinii,

· posiadanie przez biegłego dyplomu ukończenia studiów wyższych lub dyplomu mistrzowskiego,

· pełnienie funkcji biegłego sądowego nie krócej niż jedną kadencję lub rzeczoznawcy przez okres co najmniej 5 lat.

Należy też mieć na uwadze, że organ zlecający biegłemu wykonanie ekspertyzy kontroluje jego pracę m.in. przez ocenę wydanej opinii i ustalenie zgodności kosztów z nakładami pracy i z obowiązującymi przepisami.


Znajomość omawianych zagadnień potrzebna jest lekarzowi weterynarii nie tylko dla potrzeb organów wymiaru sprawiedliwości, ale także (i zapewne przede wszystkim) po to aby ułatwić sobie pracę. Poznanie chociażby kilku przyczyn konfliktów doprowadzających do drogi sądowej ułatwi lekarzowi podejmowanie odpowiednich decyzji. Tym samym można uniknąć narażenia siebie oraz usługodawcy zarówno na straty materialne jak i moralne. W ten sposób można lepiej wykorzystać czas pracy w swoim środowisku.

Miejscowość, dn. …………...

K a r t a   p r a c y
lek. wet. ………………………………….. w związku z opracowaniem opinii zgodnie z postanowieniem Sądu …………………. w …………………….. z dnia ………….. w sprawie o sygn. akt ………………….

I. Czynności wstępne:

1. studiowanie akt sprawy


......godz.......................zł..................zł

2. studiowanie literatury


......godz.......................zł..................zł

3. sporządzenie konspektu


......godz.......................zł..................zł

II. Czynności badawcze:

1.badanie i ocena materiału dowodowego    ……godz.......................zł..................zł

2. sporządzenie materiału pomocniczego 
do wydania opinii 



.......godz.......................zł..................zł

3. ustalenie ostatecznego wyniku

.......godz.......................zł..................zł

III. Czynności końcowe:

1. Opracowanie sprawozdania z ekspertyzy i wydanie opinii końcowej








......godz.......................zł…………....zł

2. Komputerowa edycja tekstu

10   str           X   4,00  zł     =  40,00..zł

3.   Wykonanie rycin


             2   ryc          X   5,00  zł       =10,00..zł

4.   Odbitki kserograficzne

           20   str           X   0,40  zł        = 8,00..zł









     R a z e m:....................zł

(słownie:...........................................................................)

Kalkulację sporządzono zgodnie z przepisami dotyczącymi biegłych, tj. Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 18 grudnia 1975 r. w sprawie kosztów przeprowadzenia dowodu z opinii biegłych w postępowaniu sądowym, 
z późniejszymi zmianami (DzU z 1975 r. Nr 46, poz. 254, DzU z 1982 r. Nr 43, poz. 335, DzU z 1989 r. Nr 66, poz. 405, DzU z 1990 r. Nr 62, poz. 364, DzU z 1991 r. Nr 81, poz. 357, DzU z 1992 r. Nr 38, poz. 165, DzU z 1994 r. Nr 31, poz. 115 
i DzU z 2000 r. Nr 65, poz. 776). Kwota bazowa za rok 2003 wynosi: 1667,70 zł.

Należność dla lek. wet.: 1,5 % kwoty bazowej za 1 godzinę – tj. 25,01 zł.

Podpis lek wet wraz z pieczątką 

prawa wykonywania zawodu

Miejscowość, dn. …………….

Dane identyfikacyjne wykonawcy

Nazwisko: ……………….                                Miejsce zamieszkania: …..…………

Imię:          ……………….                                Kod pocztowy: …………………….

Imię ojca:  ……………….                                 Dzielnica: ………………………….

Imię matki: ………………                                 Ulica: ………………………………

Data i miejsce urodzenia: ………………          Nr domu: ……  Nr mieszkania: ……

Adres Urzędu Skarbowego: ………………………………………………………….

Nr ewidencyjny PESEL: ……………………………………..

Nr identyfikacji podatkowej (NIP) ………………..................

R a c h u n e k

na …………………………………………zł (słownie:.......................................……..........)

dla Sądu …………………. w ……………………..  za wykonanie czynności w dniach od …….…….……..do ……………… zgodnie z postanowieniem Sądu ………………………………. z dnia ……………...

w sprawie o sygn. akt …………...

                                                                                                                (podpis wystawcy rachunku)

Honorarium proszę przesłać na moje konto: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




RĘKOJMIA


UMOWNA





umowa kupna-sprzedaży





1 rok lub


według umowy





1 miesiąc*








1 rok





RĘKOJMIA





ROSZCZENIE





ZAWIADOMIEnie





WYDANIE


ZWIERZĘCIA





RĘKOJMIA





ZAWIADOMIENIE


O WADZIE





ROSZCZENIE





KONIEC 


TERMINÓW





1 ROK





1 ROK





 1 MIESIĄC*



































